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	DNL
	Education plastique et visuelle

	Niveau 
	FLE

A2



	Objectifs
	FLE

Compréhension orale : avoir une compréhension générale du vocabulaire utilisé et saisir l’essentiel du message. 

Production orale : avoir des échanges brefs en relation avec le sujet du document
Ampliation lexicale 
Ampliation grammaticale : 

· Forme impersonnelle ON
· Participe passé : ÊTRE ou AVOIR ?

DNL

Réfléchir sur le concept de structure modulaire bidimensionnel (qualité, classification, expressivité)

Connaître les différentes techniques employées au cours de l’Histoire et les artistes qui les ont développé

Reconnaître les oeuvres d’art qui utilisent ce system de représentation

Mise en pratique : créer des compositions sur la base de structures modulaires bidimensionnelles



	Matériaux
	Ordinateurs, projecteur, documents imprimés, papier, post-it

	Durée 
	2-3 sessions de travail

	Compétences travaillées
	FLE

Compréhension orale, production orale
DNL

Compréhension conceptuelle, habilité compositrice, expressive, créativité



	Sources
	http://www.dailymotion.com/video/xkbyih_reportage-post-it-art-war-sur-le-jt-de-france3-le-3-aout-2011_news

	Elaboré par
	RAQUEL MARTINEZ DOMINGUEZ


	Méthodologie


1. Présentation du document : reportage du Journal Télévise France 3 sur la Guerre de post-it à Paris
2. Premier visionnement du  document vidéo sans son.

2.1. De quoi ça peut parler ? Où cela se passe-t-il ? De quelle sorte de reportage s’agit-il ? Politique, social, sportif, international ?                              On demande aux élèves de formuler des hypothèses.

2.2. Introduction lexicale. Exercice 1.
3. Deuxième visionnement avec son.
4. Compréhension orale 

4.1. Introduction : 

Où est-ce que ça se passe ? Quand ? (Pendant la période de vacances dans les bureaux de La Défense à Paris)

Qu’est-ce que La Défense ? Connaissez-vous un endroit équivalent dans votre ville ou dans une autre ville? Comment s’appelle-t-il ?

4.2. Exercice de synonymie.

4.3. Exercice de groupes nominaux
4.4. Troisième visionnement du document vidéo avec son.

4.5. Exercice Vrai ou Faux ou On ne le sait pas. 
5. Ampliation grammaticale avec transcription du document vidéo.

6. Visionnement du document didactique Structures Modulaires Bidimensionnelles (SMB).
7. Exercices de production orale à partir du contenu du document didactique SMB.
7. Exercice de création à partir d’une idée, d’un brouillon ou d’une oeuvre préexistante.

	Introduction lexicale


1. Regardez et choisissez quel nom vous donneriez à chaque image.

A. Salariés

 B. Façade
 
C. Voisinage

D. Enterprise

 E. Fenêtre

 F. Bureaux
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	Compréhension orale


1. Retrouvez les synonymes :

	Entreprise

Chargé

Agréable

Mouvement

Problème

Figurine

Salarié

Course
	Tendance

Modèle

Compétition

Directeur

Employé

Sympa

Souci

Bureaux


2. Repérez  les groupes nominaux dont vous relierez  les éléments

	jeux

une quarantaine

nouvelle

armée

plus gros

lien

décoration

moyen

souci
	
	de communication primitive

de robots

d’image

social

dessin

vidéo

des personnages

d’intérieur

tendance




3. Dites si les affirmations suivantes sont vraies (V), fausses (F) ou si on ne le sait pas (?) :

	
	V    
	F   
	?

	Les manifestations post-it ont commencé dans la banlieue de Paris comme une manière économique de faire de la déco d’intérieur 

Ce sont les employés d’une boite de jeux vidéo qui ont fait la première œuvre post-it à la fenêtre de leur bureau de travail

La police a rapidement réagi pour éviter que la nouvelle tendance artistique ruine l’économie des galeries d’art parisiennes

Les salariés sont très fiers de leurs dessins,  car leur niveau s´améliore 

Le post-it art c’est une nouvelle façon de protester contre la téléphonie mobile et  c’est le futur moyen de communication inter-entreprises

Chaque figurine demande un investissement de temps, parfois deux heures pour choisir le modèle et l’installer

Ces créations éphémères sont devenues un nouveau moyen pour mesurer la bonne ambiance dans une boite

Certaines entreprises ont interdit à leur salariés de continuer avec le jeu de post-it aux fenêtres pour une question d’image


	
	
	


	Ampliation grammaticale


1. Observez les énoncés suivants:
On l’appelle la guerre de post-it et ça se passe en France.

On se parle avec de petites images en couleur, ça nous ramène à notre enfance.

Après deux semaines de duel, on a déjà une quarantaine des personnages aux fenêtres.

On est assez fiers de ce qu’on fait

On comprend que le travail peut se faire dans des conditions agréables.
Quel est le sujet de ces énoncés ?

Comment pourriez vous l’exprimer d’une autre manière ?

Par exemple :

On a une idée géniale, on va faire un dessin avec de post-it.
Nous avons une idée géniale, nous allons faire un dessin avec de post-it
2. Observez les énoncés suivantes au passé participe. Savez vous quand s’agit du verbe auxiliaire ÊTRE ou du verbe auxiliaire AVOIR ?
Les salariés plus créatifs ont élevé le niveau.
Les employés sont allés plus tôt au travail pour finir leurs dessins.

Les employés de l’Enterprise vidéo ont lancé le mouvement.

Ils ont fait des dessins incroyables.

Les gens se sont lancés dans une compétition folle.

	


1. Marquez avec une croix les mouvements d’art qui, d’après vous, ont au moins un point commun avec les manifestations post-it art. 
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Préraphaélisme

(
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Rococo

(
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L’art du pixel


(
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Pop Art 


(
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Land Art


(

	
	


2. Argumentez vos choix. Pour vous aider, utilisez les expressions suivantes:

Je pense que...


Je crois que...


J'estime que...


Je trouve que...



J'imagine que...


Je suppose que...

TRANSCRIPTION  http://www.educacionplastica.net/
Reportage Post-it (and War),JT de France 3, le 13 aout 2011

Présentatrice

On l’appelle la guerre des post-it, ça se passe en France dans les bureaux  de Montreuil ou la Défense. Nouvelle tendance de cet été 2011, des salariés se sont lancés dans une course folle au plus gros dessin. Ils se répondent d’une fenêtre à l’autre Laura Aguirre de Carcere et Olivier Tiéte.

Journaliste

Cet été d’étranges créatures envahissent les façades des entreprises : des mosaïques réalisées avec des post-it de toutes les couleurs, à l’origine ce sont les employés d’une société de jeux vidéo qui ont lancé le mouvement.

Étienne, employé Ubisoft

C’était uniquement pour la décoration d’intérieur, on a vu que ça répondait en face… et de fil en aiguille en fait une grille en fait à des personnages deux, trois…

Journaliste

La réplique n’a pas tardé, venue d’une banque juste en face, la compétition se propage ensuite à d’autres quartiers de la capitale. Ici, après deux semaines de duel, on a déjà une quarantaine des personnages aux fenêtres, mais les adversaires restent fairplay

Employée

Ils ont fait des trucs de folie entre le megaman  là-bas et le dragon à gauche, au début. Et c’est eux qui ont lancé…  Qui ont élevé le niveau, en fait.

Salariés

On est assez fiers de ce qu’on fait, bon…

Ça c’est un moyen de communication primitive, on se parle avec de petites images en couleur, je pense que c’est… ça nous ramène à notre enfance.

Journaliste

Un jeu qui prend du temps, choisir les modèles, les installer, parfois deux heures par figurine mais, promis juré, pas question de rogner sur le temps de travail.

François Schmitt, directeur adjoint Eurosport

Pendant l’été, c’est pas vraiment un problème, il faut laisser un petit peu de latitude au gens, c’est vrai que c’est quelque chose qui est spontané, et puis ça permet de connaître le voisinage, ce qui est aussi en même temps sympa.

Journaliste

Résultat, dans les tours de la défense le climat se réchauffe. Hier, ces salariés se croisaient sans se voir, aujourd’hui ils vont déjeuner ensemble.

Philippe

Quand on arrive le matin á la Défense, bon, va, on a l’impression que, voila, il y a des armées de robots qui se dirigent vers le bâtiment, c’est très froid, les gens sont pas en contact et puis là, spontanément, va, avec ses œuvres là les gens se rencontrent, et c’est vrai que ça crée du lien social interentreprises

Journaliste

Par souci d’image, certaines entreprises ont interdit le jeu, mais d’autres commencent à comprendre l’intérêt d’un salarié épanoui.

Abou Ndiaye, sociologue

Aujourd’hui, on comprend qu’en fait, le travail peut se faire dans des conditions agréables, et peut être que des salariés plus épanouis, sont forcement peut être de meilleurs salariés pour leur entreprise, tout simplement.

Journaliste

Les petits papiers sont dans l’air du temps, avant que la rentrée ne sonne la fin de la partie.

